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15 a 21 ans: période de transition ?
importante a préparer...

Le passage




Contexte et historique de la TEVA

= 2012: Fusion de la TEVA et de CAPHIT = TRIVAT
Table Régionale Intégration Vie active et Travail de Laval

= De 2012 a 2014: Un sous-comité de travail de la TRIVAT élabore le
cadre de référence ainsi que la carte des partenaires du plan de
transition TEVA.

= L’appui du comité directeur de 'Engagement jeunesse Laval a
facilité 'adoption du cadre de référence et la mise en ceuvre de la
démarche par les représentants de la direction des trois réseaux
concernés (éducation, santé et services sociaux, emploi).



Au Québec, la TEVA est énoncée dans plusieurs cadres

de référence légaux
>

= La politique d’adaptation scolaire, MELS, 1999;
= L’Entente de complémentarité MELS-MSSS, 2003 (...) 2013-2016;

= Le cadre de référence pour I’établissement des plans d’intervention,
MELS, 2004;

= Le Plan d’acces aux services pour personnes ayant une déficience,
MSSS, 2008;

= La Stratégie nationale pour I'intégration et le maintien en emploi des
personnes handicapées, MESS, 2008;

= La politique gouvernementale: A part entiére, 2009;

= La Stratégie d’action jeunesse du gouvernement du Québec 2006-2009
et 2009-2014. Le Secrétariat a la jeunesse (SAJ) par 'entremise de
I’Engagement jeunesse : accompagne la planification de la transition de
I’école a la vie active.



Plan de transition Laval (TEVA)

>

» Le cadre de référence des partenaires du plan de transition a été
adopté en 2014-2015.

= Des répondants du plan de transition « TEVA » ont été identifiés
par les représentants de la direction de la CSDL, CSSWL, du
CSSSL, d’Emploi Québec Laval et du College Montmorency ainsi
que leurs partenaires.

= Un mécanisme opérationnel commun aux réseaux de I’éducation,
de la santé et de 'emploi a été convenu, ainsi que I’élaboration
d’une entente de collaboration officialisant une responsabilité
conjointe des trois réseaux dans la transition école vie active des
jeunes lavallois de 15 a 21 ans vivant avec des limitations
fonctionnelles.



Les principaux partenaires impliqués dans la TEVA

>

Education

Emploi

Santé et services sociaux

Intégration sociale

TRIVAT
(Table de concertation régionale)

Comité directeur régional de
| Elngagement jeunesse Laval

(directeurs régionaux des réseaux de
| 6®ducation, | a

sant ®,

Etablissements scolaires du secteur des jeunef1adult
ans / College Montmorency

Empl oi Qu®bec Laval, ses
des services sp®ciali s®s
CSSSL et services soerdues de réadaptation, organisi

communautaifescteur jeune et addlt€EDP et Sante
Mentale secteur jeune et adulte)

- Activités de jour

- Loisirs

- S e r vacampagnemznt

Table régionale intégration a la vie active et au travalil
personnes ayant des limitations fonctionnelles de 15 ¢

Soutien du CDR EJL et ac
| O EJL faciliter | es pr
des services pour les jeunes de 15 a 24 ans, favorisel
cermaissance desnsegvicas; optimiser le potentiel des



Cadre de reférence lavallois du plan de transition
école vie active (TEVA)

>

De quoi parle-t-on ?

la poursuite des études;

la préparation, I'insertion et le maintien en emploi;

la participation a des activités valorisantes et significatives;
le développement de ’autonomie résidentielle;

le développement d’'un nouveau réseau social.




Cadre de reférence lavallois du plan de transition
école vie active (TEVA)

>

La TEVA se définit comme un ensemble coordonné et planifié d’activités axées sur
I’accompagnement concerté de I’éleve dans I’élaboration et la réalisation de son projet
de vie, notamment, en regard des trois axes suivants:

Axe socio- Axe socio-résidentiel | Axe relationnel
professionnel

« Intégration en emploi ou Développement de e Transformation du
dans une activité de jour  Jautonomie résidentielle réseau social
* Poursuite des activités ou son intégration dans ¢ Loisirs
éducatives - e e a
e A un centre d’hébergement < Participation ala
o L’acces a I’enseignement t
SHpéricnr communauté

L’autonomie du jeune dans I'utilisation des services liés a la santé et aux
services sociaux ainsi que ’autonomie dans 'utilisation
des services de transport sont considérées comme
des éléments transversaux du plan de transition TEVA.



Cadre de reférence lavallois du plan de transition
école vie active (TEVA)

>

Jeunes visés

Eleves handicapés;
Eleves ayant une DI légere;
Eleves avec besoins particuliers.

Quand ?
3 ans avant le passage a la vie active:

= 218 ans pour I'éleve qui termine a 21 ans et a 16 ans
pour I’éleve qui termine a 18 ans au secteur jeune.

= Le plan de transition remplace le plan d’intervention.



Cadre de reférence lavallois du plan de transition
école vie active (TEVA)

>

/ Conditions de réussite du \

plan de transition TEVA

Interventions planifiées et bien structurées;

Implication du jeune et des parents;

Objectifs définis en fonction du jeune et non des services
disponibles;

Innovation dans nos pratiques;

Collaboration et disponibilité des partenaires essentielles, des
\l\edébut du processus. /




Cadre de reférence lavallois du plan de transition
école vie active (TEVA)

>

Responsabilités des réseaux

Education Santé, Services sociaux, emplois

Identifier les jeunes qui peuvent Participer aux rencontres proposées

bénéficier d'un PT. lorsque jugées nécessaire par I’école.

Initier la démarche. Collaborer a I’élaboration du PT et a la
mise en ceuvre de celui-ci.

Elaborer les objectifs avec le jeune, sa Informer le jeune et sa famille des

famille et les partenaires en tenant ressources, des mesures et des

compte de ses intéréts et ses forces. programmes disponibles en lien avec son

projet de vie.

Etablir et maintenir les contacts avec les  Accompagner le jeune et sa famille dans
parents et les organismes impliqués. son insertion sociale, résidentielle et
professionnelle.



Cadre de référence, lavallois du Plan de transition
école vie active (TEVA)

>

Avec qui ?

/L’éléve; \

Les parents ou tuteurs;

Le directeur (trice) d’école ou son mandataire;

L’enseignant (e);

Le personnel professionnel de I’école;

Le personnel de soutien de I’école, s’il y a lieu;

Les intervenants du réseau de la santé, des services sociaux et
de ’emploi impliqués;

Toute autre personne impliquée dans la vie du jeune et jugée

Qécessaire a la démarche. /




Cadre de reférence lavallois du plan de transition
école vie active (TEVA)

>

Les étapes de la démarche TEVA

1. Présentation de la démarche générale du plan de transition au jeune et a ses
parents.

2. Accompagnement du jeune dans I'identification des objectifs de son projet
de vie.
3. Elaboration du plan de transition avec le jeune et les collaborateurs identifiés.

4. Réalisation du plan de transition.

5. Révision et suivi.

6. Référence du jeune, accompagnement et transfert d’information vers les
nouveaux intervenants, en vue d’assurer une continuité de services.



PARTENAIRES LAVALLOIS DU PLAN DE TRANSITION ECOLE VIE ACTIVE

LES RESSOURCES ET SERVICES LAVALLOIS NS
selon trois axes de transition dans le passage i la vie adslte et i I'autonomie LE JEUNE A L'ECOLE' SES BESOINS PLAN DE

ET SON PROJET DE VIE TRANSITION

Edecation et fermation Emplei

Instruction, socialisation, Services de préparation a l'intégration en emploi
qualification > [antre{s) de rdadaptation et servicas en santé menale

> Autres orgarisaticns offram o2s senvices
Poursuite des études, qualification " ;‘:’:“:‘hﬁ:!'.‘”w“"‘ reliées & la démarche
Dm’“-?sm"“@"ﬂ- générale ot « Fyaluation et céveloppement des capacités de travail
tachnigue » Déweloppement de fauionomie et suppant éducatif

3 g::va?us,:: g fd:"',a‘:'u?m Services d'intégration et de maintien en emploi
pecfassicanelle des CS * (Cantes boaux denphi (CLE) - Empled Québec
w Cotios Mesibnevancy- Sarvios f side = (rgenismes spécidisés en enplayabilié |SEL|
s ¥ 3 * [rganismas offram des sarvices dimégration
S FESSSEGN S secopivkessomele
étudianes avec des besoins pariculiers
* Croutcoligal ] Aide financibre
= Aubes Cépaps et universités au Quibec « Emphi Qudbec « Sphére OQusbec « Service Canada
« FAMO = ReveruQuibec
* Emsignement supéniaur, recherche et science

« Services au saceurdes punes des (5

- r - - -
Axe socio-résidentiel Axe relationnel
Habitation st hébergemont
> Cantre{s| de réademiation et servces ensamé manize
> Aures organizatiors offran ces saivices
* Aocompagnement dare [e développenent de
l'autononie ésidentiele
* Recherche d'hébergemant

a Axe socio-professionnel

Intégratien sociale
> Camals) de réadeptaton e1 serices en samé nemalke
> Dffice des persomnes hardicapées du Duébac-0PHD

> Autres aiganisaion: offrant ces sarvioss

* Emraide * Actvids da pur = Loisirs

= Soulen etaccompagrenent pour favariser
I'accds aux sarvices du jeune, de 53
famille et de ses intervenants

Autonomie du jeuns dans s Autonomie du jeune dans
I'utilisation des services I'utilisation des services de
de transport sante ot de services sociaux

= Socé de ranspart de Lawal * Souien dans b communaitd *Cossutier ba fiche S5 premibre ligne

» Carte d'accompagnement pour e részau réguiier de trarsport :E:iniuu;un & & 325 proches pour cetie déficience ou ce trouble
« Admissibilnd au transpon adapté 3 uaion de ses bescins 2 kl
> G dutpten RS 7./ Engagement 8he

: : isRe SPHERE-QUEBEC Jem\esse =y weleve
« Evabiatinn des besoirs en matiére de transport e
. Emnmlu:t.t:nmmn
= Evahiztion de fa conduite avomebik: ~

La version dlactroniqus ast héberpde par w( T www. plantransitionlaval.com



Le jeune et son projet
de vie au cceur de la
démarche

REGION DE LAVAL

LE JEUNE A L'ECOLE
AGE DE 15 A 21 ANS,
SES PARENTS ET LES
PARTENAIRES.

L démarche de planification de la TEVA
a comme point de départ les souhaits du
Jeuns pour 53 vie adulte.

La démarche s'adresse au jeune quia
besoin d'étre accompagné de maniére
planifiée et concertée pour réussir sa
transition ecoleviz active (TEVA). Elle

s adresse particulierement au jeune
vivant une situation de handicap ou une
limitation fonctionnelle {Loi assurant
I'exercice des drosts des personnes
handicapées).

BOITE A OUTILS POUR
ELABORER UN PLAN DE
TRANSITION

# Plan de transition

& P1/PSIl

/¥ Plan de cheminement
vers "autonomie (PCA)

# Cadre de reference
# Autres outils utiles

OUTILS DE PLANIFICATION
TRANSITION ECOLE VIE ACTIVE

3 ANS AVANT DE QUITTER L'ECOLE 2 ANS AVANT DE QUITTER L'ECOLE 1 AN AVANT DE QUITTER L'ECOLE AU MOMENT DE QUITTER L'ECOLE

Definit un projet de vie
ot s"engage dans I"action

* Connait misux ses intérdis, ses valpars,
sgs forcas ot s8s capacitds.

* Découvra les ressources de son
anvironnament.

* S'informe et axplor powr pricisar soa
projet de via -
- Oued travaid 7
- Nuedles études postsscondaies 7
- (uels oisirs 7
- Dued rétseas snoid 7
- Habiter en spparement ?
- (uels ritves 7
* Réalisa des apprentissanges en lien
avec son projet da vie.

Daveloppe ses competences et sas

hahbiletes pour realiser soa projet de vie

* Fail des stages.

* Expériments des bisirs.

* Participe 4 des activités dans la
COMMURaULE.

* Expénmente des modes de transport en
vue da sa déplacer do maniém autonome.

* S prépare 4 2 vie adulte (activisés de
I3 via courants et domesSque, uSonomia
résidantisfie)

* Dévaloppe ses ressoures parsonpalies,
25 habylatés refasionnelles et sociales

* Développe son nisaau social.

* Poursuit ses apprentissagas en lign avec
Son projet de via.

Amorce 2 realisation
de son projet de vie

Poursuit on contimsts la realisation des
divers aspects de son projet de vie

* Poarsuit ses apprenatissages en §en avac
50n projet da vie.

* Valide sas choix.

* Précisa son projet do vie.

* Consolida ses acquis.

* Réalise son OV ou son portiolio.

* Est an fien avec un Centre de
néadaptation ou un Service spacialiss
de maind' @uvTe pour poLrsLTe
385 démarches.

* Connait lkes personngs et les mssourcas
gui peuvent I'aider et sait faire apped
aelles.

* A das aoquis significatifs le préparant 3
1 via adulta.

* Maintient s0A 3URDPOMIR &N malidm
de transport.

* Entratiant ot dévalappe un mseau socal
plus vasts.

* En fonction de son projet de vie -

- Est prit @ entreprendre sa racherche d'empiol ou
2 dbuter um stage préparanee & M'emplnl

- A fat wre demande d admission dars un
Service spéciaiss de man-d =ave ou un Centre
de riadapriation.

- S et @ des actieis de ltsrs.

- §'est nsorit @ en programme & éudes oy

de formation.

LES CONDITIONS DE REUSSITE DANS LE CADRE DU PLAN DE TRANSITION ECOLE VIE ACTIVE.
LES PARENTS ET LES PARTENAIRES...

« Accompagnant de manire planifife ot concertée du jeune dans I'dlaboration et & réalsation
2 son projet de vie pandant les 3 anndes précidant san départ da Mcole.

* Metiant an commun fears exportizes au profit Gu jeuna et agissent an complémentants.

= Créent kes conditions de développement de F'autonomie du jeuns.

* Aidant ke jaune & développer :

- SH CONMBESSERES & SN Retine de S0 39Sl QUE son preveir d schion &f 52 capacité de chosr ;
- 583 ressoUrces persmonsfiss & ses habistis relationnales et mosles ;
~nmﬁhﬁuhmwmm1amtﬁm

doremtzton scifare ef prissomsls |

- 3o employatbiie & ses cpeotés d miagration ;

- SO0 BFDNOMIE & matiére de transport & son autorome Eadsels ;

- $3 CeNnissance des ressources &t 53 capaoné d'Yy fam appet
= Privoient les moyans do transport 2t les ressourcas résidentielies.
« Evaluant son potantal amployabilitd.

* S'assurent que kes liens soient faits svec les partanaires qui acccompagnerant k2 jeuna quand il
aura quitté I'dcole ot assurant &8 continuitd de s3 démarche.

|



Carte électronique des partenaires lavallois
>

http://www.plantransitionlaval.com



http://www.plantransitionlaval.com/

Outil d’orientation de la demande

Plan de transition = TEVA =
. RS [ = ad L™ U g Ju- dl lJdic .:::"' = 1la o>d efc L) L W, =y .
Daz da = LA R L= besoin d'slaboration d'un plan da Las lzj ilz Pas de
= | d'acoord pour gua la rasean dala y on d'un pavEmts gt l2 jame sont-i | Pasde
rafaramca & Non 555 simpliqua dams la + tranzition « TEVA ® est idantifia par la » d'acoord potr gue 1a rassan da Hon *  referancez
C3S5ICR dimarchal responssbls d'un Stsblizssment soolaite Vemplod £'impligus dans 1a Emplai-
damancha? Qusbec
O
Onzi
) Lz jeune regoit des sarvices do _
Oui  —— risam da la 5557 e
|
; Dz quastions conosmant
Pour orientar la - : .
§ démarche : consulter las I'insartion professionnalls Damns las § modz avant 1a sotia Des quastions
[ [ 2512 noter fichas 535 das panemaires au cours des 3 ans avant la d2 1"2cole : Svaluation du jauns concemant 1'zida m
quiilnast pas  Comtact Lz parznt/jeuns ns sait pas du plam d2 transition fin gz la soolarization du face & s0m insartion finmnciérs de demists
1aguiz da telephonique aupss 5'il regoit un snivi d'nn & TEVA 5 prossnties dans jeuma profaszionnalla par la sépondant ramors
transiter par la _ dnondss etzblissement durssaands la ROUE F lorae zelom la EQ
CESE lomguals mten‘mnu 1a 555 déficiance, la |
jeums ezt daja impliques problématiqua o la ! G i 1z répondants 4
conou d'un . . . Communigquer aves Communi el ts Communiquer avec lar=po 2 d
atghlizsamant da disgnostic du jauns. 1z répondante B E4Q. Uz mmdﬂ_kw sors fixd Contrzintes Severss 2]'smplai :
2zligna. Communiquer avec b persmue ressousce | Eelnl= e Pkl aver un agent d'side 4 1'amplod 430-072-3133 p 442
ci-dessous en fonction d= la déficience, da Des du jeuns an CLE da proximits {z=lom 12
1z prablamatiqns do jeuns on d=so0n questionnements coda postal dujeuns)
dizzastic demensent?
| Marie-Clande Nadean {CLE Laval-des-Rapides) Catherine Poirier (CLE Chomedev-Ste-
| | | | | 5 5 288 Dorothée) )
DI-TED-DF DI-TED-DP Adulte Santé Mentale Santé mentale Autres an Anne Marie Poirier paste 329 4506306400 paste 355
0-21 ans {18 ans et plus sinon Jeumesse Adulte problémstiques Territoire couvert : HTA, HTE, HTC,HTE, HTG.HT). | Territoire couvert : HTH, HTK, HTL, HTF,
Monique Germain scolarisé) 0-13 ans 18 ans et + Monique Germain HTM, HTN, HOA HTR, HT5, HTT, HTV, HTW, HTX, HTY
A50-622-5110 Annie Ethier Aline robert Liette Delorme gu. 450-622-5110
paste 63115 (450) 665-1504 450-637-5691 450-663-1804 poste poste 63115 . . - o _ i :
poste 7480 poste 92136 5172 A lazortie da 1'acole : Emplod-(usbec accomparne e jeune of, au bozoin =a famille dane zon
i - e
L . - a L



Trois plans: comment s’y retrouver ?
-

Court terme Collaboration  Initié par I’école Spécifiques
possible Coordination des Axés sur les besoins du
actions des jeune dans le milieu

intervenants scolaires scolaire

PSII Court terme Concertation Initié par I'un ou Généraux
lautre des réseaux Axés sur les besoins du
Coordination des jeune et sa famille dans
services des différents domaines
différents de vie
établissements

PT Long terme Concertation Initié par I’école Spécifiques
Coordination des Axés sur les besoins du
services et des jeune dans différentes
actions des différents spheres en lien avec son
établissements et projet de vie.
intervenants Préparent les transitions

socio-professionnelle,
socio-résidentielle;
relationnelle.



Les 3 plans: comment s’y retrouver ?

>

Pourquoi faire un PSII lorsqu’il y a déja un plan de transition ?

= Le PSII sera proposé lorsque la transition vers la vie active représente un
défi particulier pour le jeune et sa famille (situation complexe, besoin de
services particuliers, mobilisation d'un grand nombre d’intervenants, etc.)

= Le PSII doit étre pris en compte lors de 1’élaboration du plan de transition.



Le formulaire du plan de transition et outils

>

Nouveau formulaire a 'automne 2015
Nouveaux carnets de préparation pour les parents et I’éleve.

Méme contenu mais adapté au contenu du cadre de référence TEVA et
de la carte des partenaires

Guide et outils disponibles en ligne sur le site du plan de transition

4




’implantation de la démarche TEVA a la CSDL

=
La démarche TEVA a été présentée:

= Aux directions et directions adjointes au printemps 2015,.
= Aux directions de la Formation professionnelle

Elle sera présentée aux:

= Personnel professionnel de la CS: aoiit 2015

» Aux enseignants et T.E.S des écoles secondaires a 'automne
2015.



’implantation de la démarche TEVA a la CSDL

>

Il y aura:

= Une offre de formation dans Fortic en 2015-2016

= Un soutien des milieux par le personnel professionnel tout au
long de la démarche.

= Un plan de transition informatisé (2016-2017)

Des questions ? o

Catherine Charette, conseillere pédagogique en adaptation scolaire

450-662-7000 poste 1576 -



